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Notat

Sammenfattende vurdering af sagen vedr. Jorgen Tornzs’ be-
skeeftigelse af udenlandsk arbejdskraft uden de fornedne tilladel-
ser

Udviklingsministerens involvering i sagen

P4 grundlag al advokat Havemanns redegerelse og udviklingsministe-
rens skriftlige forsikringer over for statsministeren kan folgende lag-
ges til grund:

o Selskabet Skindbjerg Grise ApS cjer og driver Krogsdal Ho-
vedgaard. Samtlige anparter i selskabet ejes af udviklingsmini-
sterens agtefelle - som swreje - og dennes far.

e Udviklingsministeren pa ingen made er eller har varet involve-
ret i selskabet - hverken med hensyn til drift eller ejerskab. Ud-
viklingsministeren har ikke haft omgang med medarbejdernc i
virksomheden og har intet kendskab haft til deres ansattelses-
forhold.

e Udviklingsministeren har endvidere afvist pdstanden om, at en
af de omtalte udlendinge skulle have varet beskaftiget 1 hen-
des private husholdning.

Udviklingsministeren har saledes ikke veret bekendt med de narmere
omstazndigheder omkring ansattelsesforholdene for medarbejdere i
hendes &gteflles virksomhed, og det kan heller ikke havdes, at hun
burde have varet bekendt hermed. Hun har ganske enkelt intet halt at
gore med egtetellens virksomhed. De konstaterede uregelmassighe-
der omkring opholds- og arbejdstilladelser for ansatte i virksomheden,
jfr. nedentor, kan derfor ikke leegges hende til last.

Skindbjerg Grise ApS’ beskafiigelse af udenlandsk arbejdskraft

Siden 1. juni 2000 har Skindbjerg Grise ApS i forskellige perioder
beskafttiget i alt 27 personer, heraf 7 udlaendinge. Af disse 7 er 4 fra-
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tradt i perioden 2001-2004. En uformel forcsporgsel hos Integrati-
onsministeriet viser, at der blandt disse er ét tilfeelde (2 mdrs. ansat-
telse af en ukrainsk landbrugsmedhjelper i 2004), hvor den fornednc
opholds- og arbejdstilladelse ikke har varet pa plads. I 2005 har der
vaeret beskaftiget 3 udenlandske medarbejdere: 2 letter og en ukrai-
ner, hvis sager for tiden er genstand for omtale i pressen. Af disse er
forholdenc omkring ukraineren uproblematiske, idet der i tide er ind-
givet ansogning om forleengelse af et bestdende praktikantophold.
Med hensyn til de 2 letter er der tale om, at de begge har arbejdet for
Skindbjerg Grise ApS uden forngden opholds- og arbejdstilladelse.

3 ud af 7 sager om udenlandske medarbejdere hos Skindbjerg Grise
ApS rejser saledes spergsmal i forhold til udlendingelovgivningen.
Sagerne har en rekke fallestrak:

e Der eri alle tilfelde tale om udlendinge, som i forvejen ophol-
der sig i Danmark pa lovligt grundlag, og som overgar til
ny/anden beskaftigelse hos Skindbjerg Grise ApS.

o I alle til{zlde er der sogt om opholds- og arbejdstilladelse, men
sagsbehandlingen hos udlendingemyndighederne afsluttes ik-
ke, for ansattelsen pabegyndes.

e Der foreligger positive udtalelser fra Arbejdsmarkedsradet, som
skal heres om, hvorvidt de oplyste lon- og ansattelsesvilkar er
sadvanlige i forhold til de ansatte hos arbejdsgiveren, som ud-
forer tilsvarende arbejde, eller — dersom der ikke er personer
hos arbejdsgiveren, der udforer tilsvarende arbejde — svarer til,
hvad der i den pageldende del af landet er sacdvanligt pa det
pagaeldende arbejdsomrade, og om, hvorvidt ansattelsesbevis-
lovens minimumskrav er opfyldt. Sagt med andre ord: Ar-
bejdsmarkedsradet har sagt god for lon- og ansattelsesvilkar.

e 12 tilfzlde (de 2 letter) imedekommes ansggningen efter pabe-
gyndelse af ansettelsen. I ukraincrens tiltelde treffes der ikke
afgerelse i sagen, idet Arbejdsmarkedsradets positive udtalelse
forst foreligger efter ansattelsesforholdets opher.

Sammenfattende vurdering

Det kan konstateres, at 3 ud af 7 sager om udenlandske medarbejdere
hos Skindbjerg Grise ApS rejser sporgsmal i forhold til udlendinge-
lovgivningen. De 3 sager drejer sig alle om, at de fornodne tilladelser
ikke er bragt pa plads i tide, men at grundlaget for at meddele op-
holds- og arbejdstilladelser til de pageldende har veret i orden. De
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konstaterede uregelmeassigheder omkring opholds- og arbejdstilladel-
ser for ansatte hos Skindbjerg Grisc ApS kan resultere i, at der gores
et ansvar geldende over for udviklingsministerens egtefeclle. Udvik-
lingsministeren kan ikke lastes for disse forhold.






