Udenrigsministeriet Uttanrikis- og vinnumalaradid

ADMINISTRATIV SAMARBEJDSAFTALE

Med det formal at fremme og lette samarbejdet mellem Udenrigsministeriet (herefter UM) og
Uttantikis- og vinnumalaridid (hercfter UVMR) indgis nzrverende samarbejdsaftale om
folgende emneomrider af administrativ og organisatorisk karakter:

® Administrative forum med reprasentanter fra de to embedsvaerk med henblik pa
afklaring af praktiske sporgsmal
e Samarbejde pa Kongeriget Danmarks udenrigsrepraesentationer

Aftalen erstatter den hidudige administrative samarbejdsaftale af 8. november 2004

1. Administrativt Forum

Med henblik pi at drofte sporgsmil af enhver administrativ karakter, der mdtte opstd
mellem parterne, samt sporgsmil om fortolkning af denne aftale, er der nedsat et
Administradvt Forum i form af et udvalg under ledelse af UMs COO eller den, som denne
bemyndiger dertil, og en af UVMR bemyndiget medarbejder og med 1-2 evrige
medlemmer fra hver side.

Udvalget modes mindst én gang hvert ar, skiftevis i Kebenhavn og Térshavn. Mederne
indkaldes af UM eller UVMR afhzengig af, hvor medet holdes. Udkast til dagsorden for og
referat fra moderne udarbejdes af vetien for medet. Der kan mellem mederne atholdes
uformelle, tekniske atbejdsmoder efter behov og forslag fra en af parterne.

2. Samarbejde pa Kongeriget Danmarks udenrigsreprasentationer

1. Medarbejdere fra UVMR, der udstationeres, i overensstemmelse med lov om Faroctnes
landsstyres indglelse af folkeredige aftaler § 3, jf. lov om Fzreernes Hjemmestyre §8,
stk. 2 udstationeres pi Kongeriget Danmatks udentigsrepraesentationer til varetagelse af
Fzroernes interesser, som fulde ud angir overtagne sagsomrader. Medarbejderne skal 4l
enhver td respektere de folkeretlige regler og normer for diplomatisk virksomhed, samt
UM'’s administrative regler og instrukser. Hvis satlige forhold dlsiger det, kan konkrete
bestemmelscr i UM’s administrative regler og instrukser fraviges, under forudsmtning af
UM’s forudgiende accept.

2. De udstadonerede medarbejdete er i disciplinare spergsmil og i henseende til reglerne i
Instruks for Udentigstjenesten og lignende administrative regelsat samt ikke-overtagne
sagsomrader underlagt representatdonschefen, nir andet ikke er aftalt. I alle spergsmil
angiende fuldt ud overtagne sagsomrider virker de udstationerede medarbejdere efter



instruks fra UVMR, j.f. endvidere de bescemmelser, der er nevnt i pkt. 2.5. 2 afsnit vedr.
EU-reprasentationen. De afgiver i cget navn til UVMR indberetninger og meddelelser
om fothold inden for detres atbejdsomride tl UVMR, dog siledes, at
representationschefen holdes underrettet om deres virksomhed. Den stedlige
reprasentationschef skal sikre, at Kongeriget Danmarks samlede interesser ikke
tilsideszttes. Representadonschefen eller den som bemyndiges dertil, orienterer lobende
de udstationerede medarbejdere om reprasentationens behandling af spergsmal af
betydning for Faroerne.

3. Ombkostningerne ved udstationeringen afholdes af UVMR i overensstemmelse med
principperne i UM'’s specialattachéordning. Medarbejdernes udstationering, herunder de
okonomiske forhold, sker i udgangspunktet i overensstemmelse med de vilkir, der er
fastagt i reglerne om specialattachéordningen. Dog kan der i Administrativt Forum, jf.
pkt. 1, aftales szrlige vilkir, herunder ogsi okonomiske vilkar, vedrerende de udsendte
medarbejderes forhold, nir begge parter er enige herom, og under forudsetning af, at
UVMR afholder eventuelle udgifter forbundet hermed.

4. De vdstationerede medarbejdere har som udgangspunkt adresse pa den pagzldende
representation. Pa anmodning fra UVMR og med vertslandets og UMs accept kan
fereske medarbejdere dog placeres fysisk pd en anden adresse.

5. UM stiller hjzlpepersonale, kontorlokaler samt udstyr il ridighed for de udsendte
medarbejdere pa linje med ovrige udsendte medarbejdere, sifremt andet ikke er aftalt.
Dec udsendte medarbejdere har ikke adgang ul UM’s globalnet, men vil derudover i
videst muligt omfang blive inddraget i reprasentationens rutiner og procedurer.
Administrativt Forum kan tr:ffe beslutning om at fravige disse bestemmelser.

6. Under forudsatning af det modtagende lands accept anmelder den pigzldende
reprassentadon efter instruktion fra UM de udstationerede medarbejdere diplomatisk pa
et niveau svarende til deres charge med titel af “reprasentant for Fxreernes landsstyre”
1. De udstationerede medarbejdere kan efter UVMR’s anmodning i muligt omfang
sideanmeldes i andre lande og/eller organisationer.

For si vidt angir medarbejdere udstationeret af UVMR ved den bilaterale ambassade i
Bruxelles, indebazrer aftalen ikke nogen ®ndret dlknytning. Det forudsattes, at det
fortsat er nzr kontakt mellem pigzldende og EU-reprasentationen med henblik pa at
sikre den fornodne koordination.

7. PA reprasentationer med udsendte medarbejdere fra UVMR markeres dette pi passende
vis med skiltning og flagning. De praktiske foranstaltninger i forbindelse hermed afklares
i Administrativt Forum.

! Det ex en forudsztning for aptagelse pi den diplomatiske liste, at medarbejdeten er anmeldt med anetkends tirel, f.eks.
ambassadesekretar, attaché eller munistercid.



8. Uanset, om der ved Kongeriget Danmarks udenrigsteprrsentationer, er udsendt
medarbejdere fra UVMR eller ¢j, pahviler det representationschefen og dennes
medarbejdere at arbejde for Fereernes interesser pi lige fod med Danmarks.
Henvendelser fra UVMR til danske udenrigsrepraesentationer om assistance behandles
pd samme mdde som lignende henvendelser fra den danske centraladministration.

3. Ikrafttr=den og opher

Aftalen traeder i kraft ved underskrivelsen og lober, indtil den mate blive opsagt af UM eller
UVMR med 6 mineders varsel til den 1. i en méined.
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